lwonicz - Zdrdj, dnia 27.05.2024 r.

(piecze¢ Zamawiajacego)
DR.110.1.2024

Nabér na stanowisko pracy pracownik socjalny
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwoniczu-Zdroju
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy - pracownik socjalny

OGLASZAJACY NABOR:

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w lwoniczu - Zdroju

Plac Dietla 2

38-440 Iwonicz - Zdrdj

Telffaks: (13) 43 506 70

e-mail: gops@iwonicz-zdroj.pl

STANOWISKO PRACY, INFORMACJA 0 WARUNKACH PRACY
ORAZ FORMA ZTRUDNIENIA:

1. Stanowisko pracy: Pracownik socjalny

2. Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Iwoniczu - Zdroju przy ul. Plac Dietla 2
oraz teren Gminy Iwonicz - Zdrgj.

Praca w srodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstuga komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Iwoniczu - Zdroju.

7. Forma zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze: 1/1 etatu
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WYMAGNIA NIEZBEDNE:

» posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spofecznej (Dz.U.
z 2023 . poz. 901 z pdzn. zm.)

» znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spofecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony
zdrowia psychicznego, przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego

o petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych,

» posiadanie obywatelstwa polskiego

IV. WYMAGANIA POZADANE

« preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
o obsluga komputera, pakietu Office,



znajomos¢ programu POMOST,

prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji,
samodzielnos¢ jak réwniez umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,
obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnos¢, odpowiedzialnose,

umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem

odpornos¢ na stres

umiejetno$¢ interpretaci i stosowania przepisow prawa

nastawienie na wiasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikaci

V. GLOWNE ZADANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r., poz. 901
z pézn. zm.) do zadan pracownika socjalnego nalezg w szczegoInosci:

1)praca socjalna;
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na S$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie
do uzyskania tych Swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdre dzieki tej pomocy bedq zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7)  pobudzanie  spotecznej  aktywnosci i inspirowanie  dziatai  samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspolpraca i wspdidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemow
oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym ftrudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

10) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia; inicjowanie
lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie
problemow spofecznych.



Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:
1) kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej;

2) kierowa¢ sie zasadg dobra os6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnoSci
i prawa tych 0séb do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing, grupe
lub spotecznos¢;

4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie pelnej informacji o przystugujacych im Swiadczeniach
i dostepnych formach pomocy;

5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztaicenie.

V.  WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem — dobrowolnie.
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
CV opatrzone wtasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowe] — dobrowolnie.

Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia) oraz kopie dokumentow poswiadczajacych
posiadanie kwalifikacji zawodowych  dyplomy, certyfikaty,  uprawnienia, za$wiadczenia)
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww.
dokumentow

6. Oswiadczenie o pelngj zdolnosci do  czynnosci  prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych.
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7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. W przypadku podania danych osobowych okreslonych w pkt. IV jako wymagania pozgdane oraz
danych o szerszym zakresie (np. w liscie motywacyjnym, CV) niz wymagane w danym ogfoszeniu
w pkt. Ill w wymaganiach niezbednych, wyrazajg Panstwo zgode na ich przetwarzanie, w tym celu
nalezy ztozy¢ oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie.

9. Odrecznie podpisane oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacii o tresci:

1 oswiadczenie jest skladane w przypadku, gdy kandydat podaje dane okreslone jako wymagania
dodatkowe/pozadane oraz chce w dokumentacji aplikacyjnej poda¢ jeszcze szerszy zakres danych niz jest
wymagany w ogloszeniu, w tym danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznoé¢ do zwiazkow zawodowych oraz dane genetyczne,
dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza dane
wymagane przepisami prawa, dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie
o ochronie danych).

Vil. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT:

1. Oferte nalezy =zlozy¢ osobiscie w terminie do dnia 27 czerwca 2024 r.
do godz. 15.00: w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwoniczu - Zdroju
lub pocztg (na adres GOPS w Iwoniczu-Zdroju, liczy sie data stempla pocztowego) na kopercie
nalezy umiesci¢ dopisek: ,Nabdr na wolne stanowisko pracownika socjainego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spofecznej w lwoniczu-Zdroju”.

2. Oferty zlozone po terminie nie bedg uwzgledniane przy wyborze Oferenta.

4, W toku badania i oceny oferty ogtaszajacy nabér moze Zzada¢ od Oferenta wyjasnien,
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

5. Ogtaszajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

VIll. INFORMACJE DODATKOWE
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sdb fizycznych W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informujg, iz:

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w lwoniczu -
Zdroju reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt do Administratora — adres: Plac Dietla 2, 38-440 Iwonicz ~
Zdroj, tel. 13 43 506 70, e-mail: gops@iwonicz-zdroj.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie skontaktowa¢ poprzez email:
iod@bdo24.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzonym naborem pracownika socjalnego.
Przystapienie do naboru jest dobrowolne, tym samym podanie danych jest dobrowolne. Podanie danych
osobowych staje sie wymogiem wynikajacym z przepisow prawa pracy i ubezpieczen spofecznych a takze
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne do skutecznej realizacji celow zwigzanych
z zatrudnieniem. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia dokumentacji o zatrudnienie
i zawarcia umowy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, @ RODO - . wypetnienie
obowigzku prawnego wynikajacego z: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy.
W niektorych przypadkach podstawg przetwarzania moze by¢ takze art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. wyrazona
zgoda np. na przetwarzanie danych nieobowigzkowych do wykazania w procesie naboru.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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Moze Pani/Pan zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia
i usunigcia a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych jezeli zachodzg przestanki do tych
uprawnien.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji celu, a po tym okresie zgodnie z kat.
Archiwalng B2 tj. 2 lata.

Pani/Pana dane osobowe nie zostang przekazany innym odbiorcom, nie bedg rowniez przekazywane
do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dodatkowych informacji udziela Pani Paulina Rygiel pod nr telefonu (13) 43 506 70.

— p-o. Dyre;ctora
Lminnego Osrodka Phmocy Spotecznej
w Iwohitty-Zdroju

KIERODWNI
Dziatu Swiadczer dla Redzin



