20. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza o ktérych mowa w art.9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

V. WYMOGI POZADANE:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie
danych osobowych; $wiadczen pienigznych dla rodzin i 0séb z niepelnosprawnoscia;
2) wysoka kultura osobista;
3) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;
4) umiejetnos¢ pracy w warunkach stresujacych;
5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
6) znajomos$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,
7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy i kreatywnosci;
8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;
9) nieposzlakowana opinia;

10) umiejetnos¢ pracy w grupie.

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1) asystent rodziny, wykonuje czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego w terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan w zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming;

4) asystent rodziny jest obowiagzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzieémi lub rodzing w szczegélnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie;

5) asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;

6) jednostki administracji rzadowej i samorzadowej wiasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, zespot
interdyscyplinarny lub grupa robocza, lub podmiot, ktérych pomoc przez wykonywanie
zadan uzna za niezbedna - udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w
wykonywaniu czynnosci zawodowych;

7) asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania
przez niego ustug asystenta rodziny.

VII. VILWYMAGANE DOKUMENTY:

1. Oferta cenowa za wykonanie jednej ustugi asystenta rodziny.
2. Zyciorys zawodowy CV.
3. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (kserokopia).



5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych, opatrzone klauzulg: ,Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w cz. IV pkt 2-4, opatrzone klauzula: ,Jestem swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

7. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie w
pracy pielegniarskiej, istotne przy wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem
zamowienia (kserokopia).

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

IX.

XL

Niniejsze zapytanie nie obliguje Zamawiajacego do zawarcia umowy. Oferte nalezy
sporzadzi¢ na zataczonym druku w jezyku polskim, w formie pisemnej. Oferta winna by¢
podpisana przez Oferenta.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 17 maja 2018 r. do godz. 15.00: osobiscie, za
posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na adres: gops@iwonicz-zdroj.pl. W
przypadku sktadania oferty osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwoniczu
— Zdroju lub poczta (na adres GOPS, liczy si¢ data stempla pocztowego) na kopercie nalezy
umiesci¢ dopisek: ,Odpowiedz na zapytanie ofertowe — ustugi asystenta rodziny”.

2. Oferty zlozone po terminie nie beda uwzgledniane przy wyborze Oferenta.
3. Oferty powinny zawiera¢ wszystkie pozycje sktadajace si¢ na przedmiot zaméwienia.

4. W toku badania i oceny oferty Zamawiajacy moze zada¢ od Oferenta wyjasnien,
dotyczacych tredci ztoZzonej oferty.

OCENA OFERT:

1. Zamawiajacy po dokonaniu oceny ofert w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Iwoniczu - Zdroju, po wybraniu najkorzystniejszej oferty skontaktuje si¢ wylacznie z
wybranym Oferentem.

2. Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriéw oceny
ofert:

- cena brutto w przeliczeniu na 1 godzing ustugi specjalistycznej — 90%;

- posiadane dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie, istotne przy
wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem zamoéwienia — 10%.

DODATKOWE INFORMACJE:

Dodatkowych informacji udziela p. Iwona Wéjcik — Druciak, dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Iwoniczu — Zdroju, pod nr telefonu (13) 43 506 70.

XII.ZALACZNIKI:

1. Formularz ofertowy. Y (35/ LB
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