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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny

»»Wiedza i kompetencje-program rozwoju kompetencji informatycznych mieszkaricéw

wojewodztwa podkarpackiego”
Projekt realizowany w ramach Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Prezentacja zatozen projektu-
Regulamin rekrutacji

Projekt Wiedza i kompetencje-program rozwoju kompetencji
informatycznych mieszkancéw wojewodztwa podkarpackiego

Odpowiedzialni za realizacje projektu
Umowe o dofinansowanie projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, w
ramach Dziatania 9.3 ,Podnoszenie kompetencji osob dorostych w zakresie TIK i
jezykdw obcych” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 podpisata Agencja Ars Event. Projekt
,realizowany dezie' w partnerstwie z Centrum Edukacyjnym IDEA
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Cel projektu
Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci w zakresie kompetencji cyfrowych w 5
obszarach zg. z DIGCOMP na poziomie co najmniej "A" u 0s6b dorostych bedacych
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Zaktadamy podniesienie umiejetnosci jezykowych o 1 poziom w stosunku do
wynikéw osiggnietych przez uczestnikéw na tescie poziomujgcym-wypetnianym na
etapie aplikacji do projektu.

Warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt skierowany jest do oséb dorostych w wieku 25 lat i wiecej, mieszkajgcych
pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego, nalezgcych
do jednej z grup:
e -o0soby, w wieku 50 lat i wiecej
e - o0soby w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach (max wyksztatcenie
Srednie)

nalezacych do grup wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie TIK,
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz posiadajgcych najwigksze
potrzeby w dostepie do edukaciji.

Organizacja
Projekt realizowany bedzie w okresie 01.05.2017-30.06.2018
W ramach projektu utworzonych zostanie 30 - 10 osobowych grup. Osoby aplikujace

do udziatu w zajeciach wypetnig testy diagnostyczne. W oparciu o ich wyniki




utworzone zostang grupy o odpowiednich poziomach kompetencji - poziom
podstawowy, Sredniozaawansowany, zaawansowany. Kazda z grup zrealizuje 120
godzinne zajecia obejmujgce 5 obszarow kompetencji cyfrowych:-informacja,
komunikacja, tworzenie tresci, bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemoéw .
Zajecia realizowane bedg w 10 osobowych grupach. Uczestnicy otrzymajg materiaty
dydaktyczne

Pierwsze 5 grup rozpocznie zajecia w 06.2017

10 grup we 09.2017

Kolejne 15 grup w 10.2017

Zajecia odbywad sie bedg 2x w tygodniu po 2 godziny

Rekrutacja
Okres rekrutacji utworzone zostang punkty rekrutacyjne, zatrudnieni zostang
Konsultanci.
Nabér realizowany bedzie od maja 2017 — do wrzeénia 2017, do wyczerpania puli
miejsc.
W ramach projektu przeszkolonych zostanie 300 osdb w tym 72 osoby w grupie 50
lat i wiecej oraz 228 osob w grupie 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach
(wyksztatcenie nie wyzsze niz Srednie).
Dokumenty rekrutacyjne
Na etapie rekrutacji zainteresowani osoby aplikujgce do udziatu w projekcie , w
punktach rekrutacyjnych wypetniajg Ankiety Rekrutacyjne sktadajgce sie z
1. druk-dane osobowe uczestnika projektu
2. oSwiadczenie uczestnika projektu-Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
ponadto
zapoznajg sie z Regulaminem rekrutacji i akceptujg jego postanowienia oraz
wypetniajg test poziomujacy.
Komisja rekrutacyjna w oparciu o wyniki testu diagnostycznego tworzy grupy okresla
ich poziom zaawansowania.
Zasady punktacji-kwalifikowalnos¢ do projektu
O przyjeciu do projektu decyduje ilos¢ uzyskanych punktéw wagowych. Punkty
wagowe przyznawane sg wedtug nastepujgcych kryteriow:
1. Osoby w wieku 25 lat i wiecej posiadajgce wyksztatcenie Srednie 2 punkty
2. Osoby w wieku 25 lat | wiecej posiadajgce wyksztatcenie nizsze niz Srednie-4
punkty (kryterium premiujgce)
3. Osoby niepetnosprawne -3 punkty
4. Osoby w wieku 50 lat i wiecej 2 punkty
5. W przypadku réwnej liczby punktdw kobiety i mezczyzny -kobieta -1 punkt
O udziale w projekcie decyduje komisja rekrutacyjna, ktéra na podstawie ztozonych
dokumentdéw oraz powyzszych kryteridw sporzgdza listy rankingowe.
Osoby zakwalifikowane go projektu (informacje o zakwalifikowaniu przekaze
Konsultant) wspélnie z Przedstawicielami ustalajg miejsca | terminy zajec.



Osoby zakwalifikowane do projektu na pierwszych zajeciach podpisujg ,Umowe
uczestnictwa w projekcie”. Umowa uczestnictwa w projekcie okresla obowigzki
uczestnika i zakres przyznanego wsparcia w ramach projektu.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu braku
miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowe).

W przypadku rezygnacji Uczestnikdw z udziatu w zajeciach (nieobecnosé powyzej
20%), osoby z list rezerwowych bedg zajmowac ich miejsca, po uzupetnieniu
zalegtosci- prowadzacy zajecia przeprowadzi testy pomiaru wiedzy— Osoby
przystepujgce do projektu podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie.

O utworzeniu grup, miejscach i terminach zaje¢ Uczestnicy zostang poinformowani
przez przedstawicieli prowadzacych rekrutacje.



